Allgemeine Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15
(Teil A Abschnitt | Ziffer 4 der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA])

Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren
Tatigkeit sich dadurch aus Buchstabe a heraushebt, daRR sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei

EG Vg;glal(gz-;./ eh\t/eg:g{hgfer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Angestellte mit abaeschlossener wissenschaftlicher 1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
g : g i - : Hochschulbildung und entsprechender Taétigkeit sowie
Il ohne EG 13/ | Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige ; - ) 4 .
I/1.2) Aufstie EG 13 Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer sonstige ' Beschaftigte, die aufgrund ~ gleichwertiger
9 Erfghrun e,n ents re?:hendegTéti keitegr]1 ausubgn Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
9 P 9 ' Tatigkeiten austben.
13
Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren | 2. Beschéftigte in  kommunalen Einrichtungen und
11/ 1.d) Il ohne EG 13/ | Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
’ Aufstieg EG 13 ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie die Tatigkeiten Aufgaben und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso
nach Buchstabe a. zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
Angestellte im Bulro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
EG 13/ im AuRendienst, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit
/1.e) | M=5JIl EG 13 verbundenen Verantwortung erheblich aus der weggefallener Aufstieg
Vergitungsgruppe IVa  Fallgruppe 1b  heraushebt,  nach
funfjahriger Bewdhrung in Vergitungsgruppe |1l Fallgruppe 1a.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
_ EG 14/ | Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
1/ 1b) | 1-6J1lb EG 13 Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, deren Entgeltgruppe 14
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere g
Schwierigkeit und Bedeutung aus Buchstabe a heraushebt. L Bgs_cha_fhg_te def Entgeltgruppg 13 Fall_gruppe 1, deren
14 Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
. . . oder
el und cosmmendo etk som ooy |+ dureh das Erorderis hochweriger Lestungen
/71 I-6JIb EG 147 Angestellte, die gauf rund IOIeichwerti er thi keiten und ihrger bei besonders schwierigen Aufgaben
€) B EG 13 9 ’ 9 9 9 9 aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.




VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
besonders schwierigen Aufgaben erfordert.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit in der
B EG 14/ | Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1a .
2. I1-6J1b EG 13 heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel schwierige gestrichen
Forschungsaufgaben zur selbstandigen und verantwortlichen
Bearbeitung tbertragen sind.
Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Beschaftigte in  kommunalen  Einrichtungen  und
Ib oh EG 14/ Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe Betrieb gd Tatiokei der Schwi 9 Keit d
14 Ib/1.d) onne ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten etrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
' Aufstieg EG 14 Aufgaben und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso
nach Buchstabe a oder c. . SR
zu bewerten ist wie Téatigkeiten nach Fallgruppe 1.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
EG 14/ | Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, deren .
wile) | I=Edl EG 14 Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere el ALy
Schwierigkeit und Bedeutung aus der VerglUtungsgruppe Il
Fallgruppe 1a heraushebt, nach sechsjahriger Bewahrung in
Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1b
Angestellte mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
EG 14/ Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Ib/1.f) | I-6J1Ib Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, deren weggefallener Aufstieg
EG 14 v . . .
Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe Il

Fallgruppe la heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert, nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf | Anlage 3 Anlage 1la zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA]
Fallgruppe 1c.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen
14 b/ 1.b) Ib ohne EG 14/ | Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer mindestens  drei  Beschéftigte mindestens der
' Aufstieg EG 14 Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, denen Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
mindestens drei Angestellte mindestens der Vergultungsgruppe standig unterstellt sind.
Il durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Ib ohne EG 14/ Angestellte, die aufgrund gleichwertige_r Fahigkeiten und ihrer _
Ib/1.c) Aufstieg EG 14 Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren gestrichen
Tatigkeit sich  dadurch aus der Vergitungsgruppe Il
Fallgruppe 1a heraushebt, dass sie hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben erfordert.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit in der
b/ 2 Ib ohne EG 14/ | Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der gestrichen
' Aufstieg EG 14 Vergitungsgruppe Il Fallgruppe la heraushebt, dass schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstandigen und verantwortlichen
Bearbeitung Uibertragen sind
Angestellte mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit in der
EG 14/ Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Ib/3. II-6JIb EG 14 Vergitungsgruppe I Fallgruppe la heraushebt, dass weggefallener Aufstieg

mindestens zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur
selbstandigen und verantwortlichen Bearbeitung tbertragen
sind, nach sechsjahriger Bewéhrung in Vergutungsgruppe Il
Fallgruppe 2.
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf | Anlage 3 Anlage 1la zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA]
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Ib/1.a) Ib ohne EG 14/ | Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
' Aufstieg EG 14 Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergltungsgruppe Il Fallgruppe 1la heraushebt. Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren
Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
sowie
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher i erheblich durch das Maf$ der damit verbundenen
Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Verantwortung
X X ; O . aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
la ohne EG 15/ Angestellte, die aufgrund glelchwgrtlge_r Fahlgkelfen und ihrer
la/l.a) Aufstieg EG 15 Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren
15 Tatigkeit sich durch das MalRl der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Vergitungsgruppe Ib
Fallgruppe la heraushebt.
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte in  kommunalen Einrichtungen und
la/1.b) la ohne EG 15/ | Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
' Aufstieg EG 15 Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, denen Aufgaben und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso
mindestens funf Angestellte mindestens der Vergutungsgruppe zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
Il durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
la ohne EG 15/ Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
la/1l.c) Aufstieg EG 15 Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grolze denen mindestens finf Beschéaftigte mindestens der

ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Téatigkeiten
nach Buchstabe a.

Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
stéandig unterstellt sind.
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{ﬁer '?Anr:?aggeelsl Téatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal

[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit in der

la/2 la ohne EG 15/ | Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der estrichen

' Aufstieg EG 15 Vergitungsgruppe Ib Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie bei 9

schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen
erfordert.
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